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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

"Детский сад №55 комбинированного вида " Приволжского района г. 

Казани  
 (полное наименование образовательной организации) 

 

 

 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников 52 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза  45 чел. (86%) 

1.3. Избрано в состав профкома 7 чел. 

1.4. Председатель профкома (Самигуллина Гульназ Загитовна ) 

1.5. Члены профкома (зам председателя Миряшкина М.В.  

    Никиташина М.А., Шарафиева А.И., Валиуллова Танзиля Рустамовна, 

Хафизова Лейсан Ильгизовна, Гайнутдинова Фирдаус Рашитовна ) 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда (Гайнутдинова Фирдаус 

Рашитовна ) 

 

2. Уставная деятельность  

2.1. Проведено 13 заседаний профкома (09.01.2024 протокол № 1, 09,02.2024 

протокол №2, 16.02.2024 протокол №3, 01.03.2024 протокол №4, протокол 

№5 от 11.03.2024, протокол №6 от 13.03.2024, протокол №7 от 01.04.2024, 

протокол №8 от 26.04.2024, протокол №9 от 15.05.2024, протокол №10 от 

06.09.2024, № 11 от 23.09.2024, № 12 от 11.10.2024, №13 от 05.12.2024) 

2.2. Проведено 13 профсоюзных собраний (тема, дата, № протокола) 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях и т.п. (тема, дата) 

 2.4. Наличие плана работы профкома (09.01.2024  протокол №1) 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 

следующие локальные акты: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(дата, № протокола) 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству: беседы.  

 

4. Организация и проведение мероприятий 
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4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза Тематические семинары, подарки сотрудникам, многодетным 

семьям.  

 4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива: экскурсии, 

походы в театр, новогодний корпоратив.  

 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 годы (имеется, 

регистрационный № 28-05-398 от 28.05.2024) 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2024 год      05.12.2024 протокол №13_;  

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.): аттестация по льготе, наличие госуд 

награды, член проф союза Миронова Татьяна Михайловна 

(какие льготы и количество работников) 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:   

- «Слушаем музыку вместе» ___0__ чел. 

- «Театр для всех» _0_____ чел.  

- «Малые города - большая история» __0__ чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом» _10____ чел. 

- «Мы –рядом! Мы -рядом!» ____0__ чел. 

- Другие_______  

  

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 

Новогодний костюм  -_участие  

 

7. Оздоровление и отдых работников 

Гатауллина Альфия по путевке ездила в санаторий летом 

(наименование проекта, сколько человек) 

 

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.) 

8.2. Информационный профсоюзный стенд (обновляется часто ) 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» (имеется, коллективный договор, 

план работы) 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. 
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8.5. Сколько членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов, % выполнения 100% 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов (раз в квартал ) 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 5 чел. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 3 чел. ( протокол №13 от 05.12.2024) 

 

10. Благотворительная помощь СВО изготовление окопных свеч,сбор 

материальной помощи бойцам(в честь 23 февраля дня защитника Отечества)  

 

11. Работа с ветеранами  

11. 1. 6 человек  состоит на учете в АИС , как члены Профсоюза  

Ветеранам в детском саду были вручаны сертификаты в магазин  

"Лента" 

 

12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 4 чел.; из них членов Профсоюза  4 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей 2 чел.; из них членов 

Профсоюза 2 чел. 

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 1 молодых специалистов; из 

них принято в члены Профсоюза  1 чел. 

12.4. Выиграли Грант РТ «Наш новый учитель»  0 чел.  

 

 

13. Достижения членов Профсоюза организации 

 

14. Охрана труда 

в 2024 году по охране труда в МАДОУ  "Детский сад №55" были проведены 

следующие мероприятия: 

1. проведение оценки профессиональных рисков 

2. проведение медицинских осмотров сотрудников  

 

 

15. Год организационно-кадровой работы 

Проведены мероприятия: 

 1. Отчетно-выборное собрание (протокол №2 от 01 апреля 2024)) 

 

 

16. Год Семьи 

Проведены мероприятия: 
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